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Nachrichten

VORSTANDEKONFERENZ

Marketing
fur die
Pflege geplant

Doris Werdelmann, Vorsitzende der Landesgruppe Bremen-

Doris Werdelmann: Vorstand
Peter Bechtel verabschiedet die
Vorsitzende der Landesgruppe
Bremen-Niedersachsen und dankt
ihr fur die kompetente und nach-
haltige Zusammenarbeit.

Niedersachsen, hat sich im Rahmen der Frithjahrsvorstande-
konferenz des Verbandes BALK im Mairz 2010 in Regensburg

aus diesem Kreis als Landesgruppenvorsitzende verabschiedet.

er Vorsitzende Peter Bechtel
D dankte Frau Werdelmann fur ihr

15-jahriges Engagement fir das
Pflegemanagement und wiirdigte sie
insbesondere fiir die vertrauensvolle,
kompetente, zuverlissige und nachhal-
tige Zusammenarbeit. Die Landesvor-
sitzenden begriifSten sehr den Wunsch
des Vorstands, bei der diesjdhrigen
Mitgliederversammlung Doris Werdel-
mann als Ehrenmitglied des Verbandes
BALK auszuzeichnen.

Das Image starken

Die Vorsitzenden des Verbandes BALK
setzten sich in dieser Konferenz schwer-
punktmaflig mit den Auswirkungen des
Koalitionsvertrages der Bundesregierung
und den damit verbundenen Anforde-
rungen auseinander. Besonders drastisch
erscheint die besorgniserregende Ent-
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wicklung, die infrage stellt, ob kunftig
noch eine pflegerische Versorgung in
der Bevolkerung gewihrleistet werden
kann. Strategie und Einigkeit bestand
nach intensiver Analyse darin, dass die
Bundesregierung mit dem Koalitions-
vertrag mehr denn je von den beruflich
Pflegenden erzwingt, sich eindeutig als
Marke Pflege auf dem Markt zu posi-
tionieren. Die Vorsitzenden haben das
Thema aufgegriffen und wollen nun mit
dem richtigen Marketing das gewtinsch-
te Image fiir die Pflege schaffen. Dafiir
werden jetzt Informationen uber pfle-
gerische Handlungsfelder, Berufsbilder
und Ausbildungsgange aufbereitet und
in einem Gesamtkonzept gebiindelt.
Hierzu wird es in den kommenden
Monaten von allen Beteiligten Lo-
sungsvorschlage geben, die gemeinsam
getragen werden und dann mit einem

strategischen Veranderungsmanagement
die Pflege auf allen Ebenen in unserem
Gesundheitssystem starken konnten.

Die iiber 50-Jdhrigen

in der Pflege halten

Das Fortbildungsthema ,, Wohlbehal-
ten alter werden im Beruf: Erhaltung,
Forderung und Wiederherstellung der
Arbeitsbewaltigungsfahigkeit in der
Pflege® wurde vorgestellt von Brigitta
Gruber. Sie ist Arbeits- und Sozialpsy-
chologin, Beraterin fur betriebliche
Gesundheitsforderung, gesundheits-
fordernde Fiihrung und Altersmanage-
ment, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
und Geschiftsfiihrende Gesellschafte-
rin von Arbeitsleben KG. Der demo-
grafische Wandel sei doppelt im Ge-
sundheitswesen angekommen, sagte
sie: Einerseits finden sich mehr iltere
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und hochbetagte Patientinnen und Pa-
tienten auf den Stationen. Andererseits
steigt der Altersdurchschnitt der Beleg-
schaften in Gesundheitseinrichtungen
stetig an. Wie in der Gesamtwirtschaft
werden auch im Gesundheitswesen
kiinftig mehr tiber 50-Jdhrige als un-
ter 30-Jahrige beschaftigt sein. Schon
heute ist in finf EU-Mitgliedslindern
nahezu die Hilfte des Krankenpfle-
gepersonals tiber 45 Jahre alt (WHO
Observatory Policy series von 2006,
zitiert nach Grunbuch). Pflegekrifte
so lange wie moglich im Beruf halten
— dies wird tiber die Aufrechterhal-

von ausreichend Berufseinsteigern. In
beiden Fillen werden attraktive Ar-
beits- und Organisationsbedingungen
der Hauser und eine Strategie zur Er-
haltung und Forderung der Arbeits-
bewaltigungsfihigkeit des Personals
durch die Fiihrung eine Rolle spielen.
In dem Fortbildungsteil wurden Inter-
ventionsmodelle und Beispiele vorge-
stellt, die zum Nachdenken, Umsetzen
und zum Widerspruch anregen. Die
Vorsitzenden verstandigten sich daher,
dieses komplexe Thema in der diesjah-
rigen Informationsveranstaltungsreihe
von allen Seiten darzustellen und zu

beleuchten (siehe Kasten). s
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Sabine Girts <

tung des Gesundheitswesens genauso
mit entscheiden wie die Rekrutierung

Infoveranstaltungen zu Beruf und Alter

Der Impuls dieser Veranstaltungsreihe ,,Beruf und Alter - Herausforderungen, Chancen und
Moglichkeiten flr Berufe in der Gesundheitswirtschaft" wurde in der Vorstandekonferenz
gelegt. Ergdnzend zu dem genannten Themenkomplex wird Brigitta Gruber bewéhrte Mo-
delle aus Finnland vorstellen und verwenden. Detlef Friedrich, Geschaftsfiihrer der Contec
GmbH, wird mit folgenden Fragen und Ansétzen die Thematik betrachten: Kann man aus
einer Jammerkultur heraus ein attraktives Personalmarketing aufbauen? Was hat McDonald's
mit seiner letzten Personalmarketingkampagne richtig gemacht - was kann man lernen und
was sollte man lieber nicht tun? Langfristig erfolgreich werden diejenigen Unternehmen
sein, die im Rahmen des strategischen Personalmanagements ein langfristiges Personal-
marketing verfolgen. Das aber fangt bei der eigenen Haltung an. Um eine Arbeitgebermarke
aufzubauen, braucht man Fihrungskréfte als ,Markentrager”. Nur hierdurch kdnnen sich
Unternehmen der Gesundheits- und Sozialwirtschaft als attraktive Arbeitgeber am Markt
etablieren - nach innen firr Leitungskrafte intensiv erlebbar und fiir AuRenstehende deut-
lich wahrnehmbar. Deshalb umfasst Personalmarketing alle Manahmen, durch die eine
Organisation Fihrungspersonal und Fachkrafte anspricht, gewinnt und langfristig bindet.
Das muss differenziert geschehen, denn ,,Babyboomer* brauchen andere Strategien als die
,Generation X“ und die ,Generation Y*.
Die Gesundheitseinrichtungen sind somit in der Pflicht, der Gesundheit und Motivation ihrer
Mitarbeiter eine hthere Bedeutung zukommen zu lassen. Zusatzlich missen die spezifischen
Ressourcen alterer Mitarbeiter anerkannt und genutzt werden, denn die Verkniipfung von
Alters- und Lebenserfahrung, zeitlicher Flexibilitat und ausgepragten kommunikativen Fahig-
keiten mit den entsprechenden Qualifizierungsoptionen sind nicht zu vernachlassigen. Gesun-
de, motivierte und leistungsfahige
Mitarbeiter sind flir Pflegeeinrich-

fermine tungen die wichtigste Ressource

Veranstaltungsort

Berlin Donnerstag, 16. September 2010 - in jeder Altersstufe.
Koln Dienstag, 28. September 2010

Hamburg Mittwoch, 6. Oktober 2010 Weitere Informationen:
Karlsruhe Dienstag, 9. November 2010 www.balkev.de

Miinchen Mittwoch, 24. November 2010
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Die Mitglieder schatzen lhren Vorstand: Lob-
byarbeit, Organisation von Fortbildungen und
die Beteiligung am Landespflegerat gehdren zu
den wesentlichen Aufgaben von Peter Schiipp,
Margarete Post und Peter Wieddekind (v.1.).

LANDESGRUPPE HESSEN

Der neue Vorstand
ist der alte

Wéhrend ihrer Frithjahrstagung am 15. und
16. April 2010 in Frankfurt am Main haben
die Mitglieder der BALK-Landesgruppe
Hessen ihren Vorstand im Amt bestatigt.
Die Wiederwahl zeigt, dass die Mitglieder
mit den Aktivitdten und Aktionen ihres Vor-
stands sehr zufrieden sind.

Dariiber freuen sich natlrlich auch die Mit-
glieder des Vorstandes: die Vorsitzende Mar-
garete Post, der stellvertretende Vorsitzen-
der Peter Schiipp und Peter Wieddekind.
Wesentliche Punkte der aktiven Verbandsar-
beit sind: Organisation und Durchfiihrung von
jahrlich zwei Fortbildungsveranstaltungen
mit unterschiedlichen Schwerpunkten flr
das obere und mittlere Pflegemanagement.
Hinzu kommt die aktive Beteiligung im
Landespflegerat Hessen sowie bei ver-
schiedenen Aktivitdten auf Bundesebene.
Insbesondere die Arbeit im Landespflegerat
ist derzeit durch die Novellierung des Hes-
sischen Krankenhausgesetzes gepragt, das
Ende dieses Jahres auslauft. Im Fokus ste-
hen auflerdem die Themen Berufsordnung,
Einrichtung einer Pflegekammer, Weiterbil-
dungsordnung und alternative Ausbildungs-
berufe in der Pflege.

Eine weitere wesentliche Aufgabe des Vor-
standes ist die Lobbyarbeit bei unterschied-
lichen Entscheidungstrégern der Gesund-
heitswirtschaft und Politik. So finden etwa
regelmapig Gesprache mit dem Sozial-
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